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परिवर्तन के  संस्थान:
ग्रामीण बदलाव क� अगुवाई करती म�हलाओ ंक� कहा�नयाँ
गांवों और छोटे कस्बों में महिलाएं  आजीविकाओं  को सशक्त बना रही हैं और मजबूत सामुदायिक संस्थाओं  का निर्माण कर रही हैं।
स्वयं सहायता समूहों और मॉडल सीएलएफ के  माध्यम से वे कृ षि, उद्यम और सामाजिक पहलों में बदलाव ला रही रहीं हैं। यह
संस्करण ऐसी म�हलाओ ंक� कहा�नय� को साथ लाता ह,ै जो �मलकर प�रवत�न क� अगुवाई कर रही ह�।

हर सूत्र अपने भीतर अं दर बदलाव की एक कहानी बुनता है।
बिजोयी सीएलएफ की कृ षि सखी माधबी साहा ज़मीनी  स्तर पर बदलाव की कमान संभाल
रही हैं,। किसानों का मार्गदर्शन करते हुए, आजीविका को सशक्त बनाते हुए और ग्रामीण
महिलाओं  को आगे बढ़कर नेतृत्व करने के  लिए प्रेरित कर रही हैं। उनके  समर्पण से खेतों में
सिफ�  फसल� ही नह� उग रह�, ब�� आने वाली पी�ढ़य� का भ�वष्य भी संवर रहा ह।ै
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रजिस्टर अपडेट करती हैं, मामलों का
रिकॉर्ड रखती हैं और दिन की रिपोर्ट

तैयार करती ह�।
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बिहार ग्रामीण भारत म� बदलाव अक्सर उन म�हलाओ ंसे शुरू होता ह,ै जो आगे बढ़कर दसूर�
का माग�दश�न करत� ह�। ज�डर क�ु�नटी �रसोस� पस�न (GCRPs) ऐसे ही प�रवत�न क�
अग्रदतू ह�। दीदी अ�धकार क� द्र (DAK) के माध्यम से, समुदाय से ही प्र�श�क्षत
GCRPs म�हलाओ ंके अ�धकार, सुरक्षा और सश�क्तकरण को बढ़ावा देती ह�। वे ज�डर
समानता को मजबूत करने, �ह�सा रोकने, कानूनी जागरूकता फैलाने और म�हलाओ ंको
सरकारी योजनाओ ंसे जोड़ने म� महत्वपूण� भू�मका �नभाती ह�।
पिंकी चौरेसिया, कटिहार जिले के  मनिहारी प्रखंड की एक GCRP, हैं। वे 14 पंचायतों
में काम करते हुए SHG सदस्यों को सहयोग प्रदान  करती ह�। बैठक� म� परामश� और
जागरूकता स�� के माध्यम से वे घरलूे �ह�सा, बाल �ववाह और सरकारी व गैर-
सरकारी योजनाओ ं तक पहंुच जैसे मु�� पर काम करती ह�, साथ ही म�हलाओ ं को
�शक्षा और आजी�वका के अवसर� क� ओर पे्र�रत करती ह�।
नई चेतना 4.0 अ�भयान के तहत, �प�क� म�हलाओ ं और �कशो�रय� को खेल
ग�त�व�धय� - जैसे ��केट, कब�ी, र�ी कूद, बैड�म�टन और कैरम आ�द के माध्यम से
जोड़ती ह�।�जससे उनम� आत्म�व�ास व नेतृत्व क्षमता के �वकास के साथ-साथ संवाद
के सुर�क्षत मंच बनते ह� और वे अपनी मन�भाव� को एक दसूर े के सामने व्यक्त कर
पाती ह।ै

दिन की शुरुआत घर के
कामकाज से करते हुए, वे खुद

को दिनभर के  कार्यों के  लिए
तैयार करती ह�।

SHG और VO बैठकों में भाग
लेकर महिलाओं  के  अधिकार,
सामाजिक मुद्दों और योजनाओं

पर जागरूकता फैलाती ह�।

दिन क� शुरुआत

दिन की योजना और
के स समी�ा

सामुदा�यक संवाद

योजना से जोड़ना और समन्वय

फील्ड �व�ज़ट और परामश�

दस्तावेज़ीकरण और
रिपो�ट�ग

नई चेतना ग�त�व�धयाँ

लंबित मामलों की समीक्षा करती हैं,
गांवों के  दौरे की योजना बनाती हैं और
जरूरी फॉलो-अप तय करती ह�।

ब्लॉक स्तर के  अधिकारियों के  साथ
समन्वय कर पात्र महिलाओं  को पेंशन,
आवास, आजीविका और अन्य योजनाओं
से जोड़ती ह�।

घरों का दौरा करती हैं, घरेलू हिंसा से
प्रभावित महिलाओं  को परामर्श देती हैं

और उन्हें सहायता सेवाओ ंसे जोड़ती ह�।

महिलाओं  और किशोरियों के  साथ
खेल आधारित गतिविधियाँ
आयोजित कर आत्मविश्वास और
नेतृत्व को बढ़ावा देती ह�।

दोपहर
3:30 – 4:30 बजे

दोपहर 
1:30 – 3:30 बजे

शाम 
4:30 – 5:00 बजे

दोपहर
12:30 – 1:30 बजे

सुबह 
10:30 – दोपहर 12:30 बजे

सुबह
10:00 – 10:30 बजे

सुबह 
6:00 बजे 

पिं क󰎪 चौरे󰏒सया

प्रस्तुत हैं 
कटिहार जिले के  मनिहारी प्रखंड की 
जेंडर कम्युनिटी रिसोर्स पर्सन
(GCRP)

के  साथ
एक दिन

(नई चेतना अ�भयान के दौरान)

जेंडर सीआरपी

SHG
VO
MCLF
Coverage
Block
District
State

RADHE SHG
PRERNA VO
JAGRUK MCLF
14 Panchayats
Manihari
Katihar
Bihar



2,063
महिला
सदस्य

MCLF

VOs

SHGs

12

152

इसके  �वकास का एक महत्वपूण� पड़ाव रहा ₹1.16 करोड़ का सामुदा�यक �नवेश �न�ध (CIF) प्राप्त होना। इस रा�श के प्रभावी और
पारदश� उपयोग ने SHGs के �लए आसान ऋण तक पहुँच को मजबूत �कया, उद्यम �वकास को बढ़ावा �दया और फेडरशेन क�
शासन व्यव�ा म� �व�ास व जवाबदेही को और सुदृढ़ �कया।
9 जून 2025 को क�ु�नटी मैनेज्ड ��ेन�ग स�टर (CMTC) क� �ापना ने इस यात्रा को नई �दशा दी। इसके बाद से, इस क� द्र म� 40
प्र�शक्षण काय�क्रम आयो�जत �कए जा चुके ह�, �जनम� ऑ�डट और �वत्तीय प्रबंधन, कानूनी अनुपालन, लेखांकन, उप-स�म�त
भू�मकाएँ, CBO-HR प्रबंधन, �वज़�न�ग मॉ�ूल, सामा�जक समावेशन, कृ�ष एवं गैर-कृ�ष आजी�वकाएँ, �वत्तीय साक्षरता �श�वर
और महा लोन ब�क मेले शा�मल ह�। यह क� द्र तेजी से संकुल संघ क� स्व ग�ठत एक सशक्त क्षमता-�वकास क� द्र के रूप म� उभरा ह,ै
जो म�हलाओ ंको व्यावहा�रक कौशल और सं�ागत आत्म�व�ास प्रदान कर रहा ह।ै
इसका प्रभाव प्र�शक्षण कक्ष� से आगे भी �दखाई दे रहा ह।ै CMTC से प्र�श�क्षत म�हलाएँ अब मुख्यमंत्री अन्नपूणा� योजना के तहत
कैट�र�ग सेवाएँ चला रही ह�, उपहार पैकेट तैयार कर रही ह�, स्टशेनरी सेवाओ ंका संचालन कर रही ह�, समन्वयक के रूप म� काय� कर
रही ह� और व�रष्ठ संसाधन व्य�क्त (SRP) के रूप म� योगदान दे रही ह�। �नय�मत आय और पेशेवर पहचान धीर-ेधीर ेआ�थ�क �नभ�रता
क� जगह ले रही ह।ै
अस्तुरी एमसीएलएफ ने परपंराओ ं को संजोने क� �दशा म� भी महत्वपूण� पहल क� ह।ै छह हथकरघा क� द्र� के माध्यम से 90
म�हलाएँ कुन्बी शॉल, सा�ड़याँ, �ेस मट�ेरयल, तौ�लये, चटाई और योगा मैट का उ�ादन कर रही ह�। ये क� द्र सां�ृ�तक �वरासत
को आजी�वका के अवसर� से जोड़ते ह�, �जससे पारपं�रक कौशल आज भी प्रासं�गक और लाभकारी बने हुए ह�।

अस्तुरी मॉडल क्लस्टर लेवल फेडरशेन आज आत्म�व�ासी
म�हला नेताओ ंका �नमा�ण कर रहा ह,ै �जनका काय� गोवा के
आ�थ�क और सामा�जक प�रदृश्य को नई �दशा दे रहा ह।ै

क्षमता �नमा�ण क� द्र

सं�ागत ढांचा

कम्युनिटी मैनेज्ड ट्रेनिंग सेंटर  (CMTC)

प्रशिक्षण के  बाद महिलाएँ  इन
गति�व�धय� से जुड़�:

कै ट�र�ग सेवाएँ
गिफ्ट हमै्पर �नमा�ण
स्टेशनरी
काय�क्रम समन्वयक आ�द

स्थापना: 9 जून 2025

प्रशिक्षण कार्यक्रम
आयो�जत

40

पोंडा: गोवा के प�डा क्षेत्र के जीवंत सामा�जक-आ�थ�क प�रदृश्य म�, अ�ुरी एमसीएलएफ म�ीपप�ज़ कोऑपर�ेटव सोसाइटी
�ल�मटडे एक ऐसे सहकारी उद्यम के रूप म� उभरी ह,ै जहाँ म�हलाओ ंके नेतृत्व म� शासन, �वत्त और आजी�वका नवाचार एक साथ
आगे बढ़ रह ेह�।
16 फरवरी 2023 को ग�ठत और 24 �दसंबर 2024 को गोवा सहकारी
स�म�तयां अ�ध�नयम, 2001 के अंतग�त पंजीकृत, अ�ुरी एमसीएलएफ
आज 8 �ाम पंचायत� बो�रम, �शरोडा, पंचवाड़ी, मडकईम, बेटोड़ा,
कंुडईम, बंडोरा और कुट�-उसगांव को कवर करता ह।ै

कम समय में ही इसने एक मजबूत सं�ागत ढांचा �वक�सत �कया ह,ै
�जसम� 2,063 म�हला सदस्य, 152 स्वयं सहायता समूह, 12 �ाम संगठन,
24 काय�कारी स�म�त सदस्य और 5 स�क्रय उप-स�म�तयाँ शा�मल ह�।
इस संरचना ने म�हलाओ ंको योजना, �क्रयान्वयन, �नगरानी और समीक्षा
जैसे महत्वपूण� रणनी�तय� से काय� म� आत्म�व�ास के साथ आगे आने
का अवसर �दया ह।ै

24
कार्यकारी समिति
सदस्य
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परंपरा से प्रगति तक: 
अस्तुरी मॉडल सीएलएफ क� या�ा

गोवा



CMTC ने �ानीय स्तर पर म�हलाओ ंके �लए रोजगार के अवसर सृ�जत �कए ह� और सृ��मॉडल सीएलएफ को �जला स्तर के �ान
क� द्र के रूप म� �ा�पत �कया ह।ै आज धीमाजी म� जो खड़ा ह,ै वह केवल एक प्र�शक्षण क� द्र नह�, ब�� इस बात का प्रमाण ह ै�क
जब सामुदा�यक सं�ाएं पेशेवर तरीके से संचा�लत होती ह� और उद्यमशील दृ��कोण अपनाती ह�, तब वे सामा�जक प्रभाव को
बढ़ाते हुए गौरव के साथ �व�ीय आत्म�नभ�रता प्राप्त कर सकती ह�।
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वित्तीय आत्मनिर्भरता की ओर: धीमाजी, असम में सृष्टि मॉडल
सीएलएफ क� या�ा

असम

दिसंबर 2021 म�, प�रयोजना अनुदान� पर �नभ�रता कम करने के �लए, एमसीएलएफ ने अपना क�ु�नटी मैनेज्ड ��ेन�ग स�टर (CMTC)
�ा�पत �कया। इस क� द्र ने सामुदा�यक ढांचे को एक आय-सृजन करने वाले उद्यम म� बदल �दया। ASRLM से ₹7.5 लाख क�
प्रार�ंभक सहायता से यह क� द्र सरकारी �वभाग�, ब�क�, �वकास संगठन� और �नजी सं�ान� के �लए आवासीय और गैर-आवासीय
प्र�शक्षण आयो�जत करने हतेु �वक�सत �कया गया।
आज, CMTC परिसर म� 50 प्र�तभा�गय� क� क्षमता वाला सुस��त प्र�शक्षण कक्ष, ऑ�डयो-�वजुअल �सस्टम, इंटरनेट
कने���वटी, पावर बैकअप, CCTV युक्त प�रसर, काया�लय कक्ष और 40 प्र�शक्षुओ ं के �लए आवासीय सु�वधा उपलब्ध ह।ै
�ानीय म�हलाओ ं �ारा संचा�लत सामुदा�यक रसोई यहाँ आने वाले प्र�तभा�गय� के �लए अपनेपन के साथ सुगम आ�तथ्य
सु�न��त करती ह।ै

धीमाजी: महिलाओ ंके स्वयं सहायता समूह� के एक छोट ेसे समूह के रूप म� शुरू हुई यह पहल आज एक आत्म�नभ�र सामुदा�यक
सं�ा बन चुक� ह,ै जो अपने काय� प्रणाली को मजबूत करते हुए दसूर� क� क्षमताओ ंका भी �नमा�ण कर रही ह।ै
अक्टूबर 2016 म� धीमाजी �ॉक म� ग�ठत सृ�� मॉडल सीएलएफ आज 58 गांव� के 6,370 प�रवार� म� फैले 749 SHGs को
जोड़ता ह।ै समय के साथ, इसने अनुशा�सत �व�ीय प्रबंधन और �व�वध आय �ोत� के माध्यम से अपनी आ�थ�क न�व को मजबूत
�कया ह।ै माच� 2025 तक, इसने ₹7.21 करोड़ का कोष बनाया, �जसम� ₹5.58 करोड़ सामुदा�यक �नवेश कोष ऋण के रूप म�
संचा�लत हो रहा ह।ै
इस एमसीएलएफ क� 97.14% पुनभु�गतान दर (repayment rate) और 123% से अ�धक संचालनात्मक आत्म�नभ�रता इन
म�हलाओ ंक� उ�ेखनीय उपल�ब्ध को दशा�ती ह।ै

एक नजर में

सफलता के प्रमुख कारणकै से करता ह ैआय सृजन? प्रभाव
सक्रिय प्र�शक्षण स�म�त
विभागीय समन्वय
समय पर योजना
स्थानीय �वशेष�� का उपयोग
निरतंर फॉलो-अप

विभाग / ब�क / सं�ान
प्रशिक्षण सेवाएँ
शुल्क आधा�रत मॉडल
आय सृजन

रोजगार के अवसर सृ�जत
�जला स्तरीय �ान क� द्र �ा�पत
आय के �ायी �ोत �वक�सत
सं�ागत क्षमता मजबूत

749 35 7.21 97.1 123
स्वयं सहायता
समूह 

ग्राम
संगठन 

Cr % %
कोष पुनर्भुगतान 

दर

संचालनात्मक
आत्मनिभ�रता
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खेत, पशुधन और नेतृत्व:
अनोखा मॉडल सीएलएफ क� �ेरक कहानी

सीतापुर: छत्तीसगढ़ के सरगुजा �जले के सीतापुर �ॉक के ह�रयाली से �घर े क्षे�� म� अनोखा मॉडल क्लस्टर लेवल फेडरशेन
(MCLF) म�हलाओ ंके जीवन म� उ�ेखनीय बदलाव ला रहा ह।ै छह वष� पहले शुरू हुई इस पहल ने आज 4,517 प�रवार�, 392
SHGs और 15 �ाम संगठन� को जोड़ते हुए एक मजबूत नेटवक�  तैयार �कया ह।ै
हालां�क, सीतापुर म� अ�न��त मानसून के कारण आय भी अ�न��त रहती थी। बेहतर खेती क� तकनीक� क� कमी से उ�ादन
सी�मत था और पशुपालन म� बीमा�रय� के कारण नुकसान होता था। इन चुनौ�तय� से �नपटने के �लए, अनोखा एमसीएलएफ क�
म�हलाओ ंने �मलकर अपनी �ानीय आजी�वका को समझने और सुधारने क� �दशा म� सामू�हक पहल क�।
12 गांव� म�, उ��ने मौजूदा आजी�वका �वक�� का आकलन कर , क�मय� को पहचाना और सामू�हक समाधान �वक�सत �कए।

कृ �ष पाठशाला एवं फ�ल्ड प्रदश�न

मुख्य पहल: Diseases prevented:

प्रशिक्षण के प्रमुख क्षेत्र:

सब्जी उत्पादक
महिला किसान 

परिवारों तक
पहुंच

उन्नत फसल
कि��

टीकाकरण

नर्सरी बेड
तैयारी

नस्ल सुधार
(बधियाकरण)

बीज एवं मृदा
उपचार

डीवॉ�म�ग (कृ�मनाशन)

स्थानीय जड़ी-बूटियों से
जै�वक घोल तैयार करना

सुरक्षित पशु आवास
हेतु मचान संरचना

बकरी �ेग
गोट पॉक्स
फु ट एं ड माउथ �डजीज

750

1,114

खेती म� बदलाव कृ�ष पाठशालाओ ंऔर फ�ल्ड प्रदश�न के माध्यम से स्पष्ट रूप से �दखाई देने लगा। लगभग 750 �कसान� को उन्नत
तकनीक�, नस�री प्रबंधन, पोषण प्रबंधन और जै�वक �व�धय� का प्र�शक्षण �दया गया। धान �कसान� ने पारपं�रक तरीक� क� जगह
SRI और लाइन �ांस�ांटशेन अपनाना शुरू �कया, �जससे उ�ादन और �नण�य क्षमता दोन� म� सुधार हुआ।
पशुपालन म�, रोग रोकथाम आधा�रत देखभाल को प्राथ�मकता दी गई। टीकाकरण और डीवॉ�म�ग से 1,114 प�रवार� के पशुधन क�
सुरक्षा �मली। नस्ल सुधार और सुर�क्षत आवास से नुकसान कम हुआ और पशुपालन एक भरोसेमंद आय �ोत बन गया।
बीज आपूर्ति  और उत्पादक समूह आधारित पहल के  माध्यम से किसान बेहतर गुणवत्ता वाले बीज सस्ती दरों पर प्राप्त करने लगे।
आज 1,600 परिवार बीज व्यवसाय से जुड़े ह�, �जससे कृ�ष मूल्य �ृंखला म� उनक� भू�मका मजबूत हुई ह।ै
पिछले छह वष� म�,एमसीएलएफ ने कृ�ष सखी, पशु सखी और उद्यम सखी जैसे मजबूत प�रचालन (कैडर) तैयार �कए ह�। साथ ही,
�रकॉड� क��प�ग और �व�ीय साक्षरता को सुदृढ़ करते हुए ब�क �म�� के माध्यम से ब��क� ग सेवाओ ंतक दी�दय� क� पहुंच को आसान
बनाया ह।ै
आज अनोखा एमसीएलएफ म�हलाओ ंके नेतृत्व म� आजी�वका प�रवत�न का एक मजबूत मंच बनकर उभरा और अपने दृ�ष्ट वाक्य
को धरातल पर उतार रहा ह।ै

खेती अधिक
उत्पादक बनी

पशुपालन सुरक्षित
और लाभकारी हुआ

आय के  नए
स्रोत बने

महिलाओं  की
भूमिका मजबूत हुई

छत्तीसगढ़

कृ �ष म� बदलाव

पशुपालन म� सश��करण

बदलाव की
झलक
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पोषण से प्रग�त तक:
करिम�ूर मॉडल सीएलएफ क� पहल

पोषण आपू�त� �ृंखला

इडु क्की: इडु �� क� पहा�ड़य� क� गोद म� बसा क�रम�ूर एक जीवंत कृ�ष प्रधान पंचायत ह,ै जो अपनी मजबूत ग्रामीण समुदाय के
�लए जाना जाता ह।ै
सामा�जक हस्तक्षेप, नवाचार और माइ�ो-फाइन�स पहल म� उ�ृष्टता के �लए �जले के सव�श्रेष्ठ मॉडल सीएलएफ के रूप म� पहचाने
गए क�रम�ूर मॉडल सीएलएफ ने 2023 म� शुरू क� गई “पोषक बाल्यम” पहल के माध्यम से समन्वय आधा�रत �वकास का एक
उदाहरण प्रस्तुत �कया ह।ै कुडुम्बश्री �मशन के अंतग�त, इस पहल को पंचायत के सहयोग से लागू �कया गया, �जसका उ�ेश्य दो
प्रमुख प्राथ�मकताओ ंब�� का पोषण और म�हलाओ ंका सश�क्तकरण को एक साथ आगे बढ़ाना था।

यह पहल तीन मुख्य उ�े�� पर आधा�रत थी:

आं गनवाड़ियों को अं डे और पोषण आहार की
निय�मत आपू�त� सु�न��त करना

महिलाओं  के  लिए स्थायी आय के
अवसर बनाना

पशुपालन आधारित आजीविका के  लिए
बाजार से जुड़ाव �ा�पत करना

वितरण के साथ-साथ, मॉडल सीएलएफ ने पोल्�ी देखभाल, आहार प्रबंधन और स्वच्छता पर प्र�शक्षण देकर सं�ागत सश�क्तकरण
सु�न��त �कया। �नय�मत फॉलो-अप और पशु �च�क�ा सहयोग से मुग� मृ�ु दर को कम �कया गया और उ�ादकता बनाए रखी
गई।

इसको लागू करने के  लिए, मॉडल सीएलएफ ने 1,733 इच्छु क सदस्यों की पहचान की और पंचायत के  सहयोग से 8,500 अं डा देने
वाली मुर्गियों का वितरण किया। प्र�ेक प�रवार को उपभोग और �ब�� दोन� के �लए पया�प्त सं�ा म� मु�ग�याँ दी गईं। कुडुम्बश्री
स्वयंसेवक� के माध्यम से एक सुव्यव��त घर-घर संग्रह और आपू�त�  प्रणाली तैयार क� गई। अंडे और दधू प्र�त�दन एकत्र कर सीधे
आंगनवा�ड़य� तक पहुंचाए गए, �जससे �बचौ�लय� क� भू�मका समाप्त हुई और ताजा व गुणव�ापूण� उ�ाद सु�न��त हुआ। कुछ ही
महीन� म� पंचायत ने अपनी अंड� क� आवश्यकता पूरी करने म� आत्म�नभ�र बना ली ।

इस पहल के  कें द्र में कु डुम्बश्री के  SHG की महिलाएँ  थीं, जिनमें से कई गृहिणी या असंगठित श्रमिक थीं, जिनकी आय अनियमित
थी। हालांकि उनमें इच्छाशक्ति और बुनियादी जानकारी थी, लेकिन स्थायी आय के  लिए कोई संगठित मंच नहीं था। “पोषक
बाल्यम” ने इस अंतर को भरते हुए घरलेू उ�ादन को �ानीय पोषण मांग से जोड़ा और मौजूदा कौशल को ��र व स�ानजनक
आजी�वका म� बदल �दया।

घर

कु डु म्बश्री
वालं�टयर

आं गनवाड़ी

इस पहल के  परिणाम परिवर्तनकारी रहे। पंचायत ने बच्चों को नियमित पोषण सुनिश्चित किया, वहीं महिलाओं  को औसतन
₹1,000–₹2,000 प्रति माह अतिरिक्त आय प्राप्त होने लगी।
कई परिवार� के �लए यह पहला अवसर था जब म�हलाओ ं ने सीधे घर क� आय म� योगदान �दया, �जससे उनका स�ान,
आत्म�व�ास और सामा�जक भू�मका मजबूत हुई। संग्रह प्रणाली ने छोट ेस्तर पर रोजगार के अवसर भी पैदा �कए और आसपास क�
पंचायत� म� भी इस मॉडल को अपनाने क� रु�च बढ़ी।
“पोषक बाल्यम” अब के वल एक पोषण पहल नह� ह,ै ब�� यह मॉडल सीएलएफ �ारा संचा�लत एक सफल समन्वय मॉडल ह,ै
जो �दखाता ह ै �क सं�ागत योजना, म�हला समूह और �ानीय शासन �मलकर कैसे ब�� और समुदाय दोन� के भ�वष्य को
सशक्त बना सकते ह�।

Kerala



सामू�हक चचा� और सहभागी अ�ास� के माध्यम से SHG म�हलाओ ंने चार प्रमुख पहचान आधा�रत �वजन साझा �कए:

विजन 2031 के  लिए आठ विकास क्षेत्रों की पहचान - आजीविका, स्वास्थ्य, शिक्षा, जेंडर समानता, पर्यावरण, आधारभूत संरचना, अधिकार
और सं�ागत सुदृढ़ीकरण।
भविष्य के  NRLM हस्त�ेप� के �लए प�रणाम आधा�रत संकेतक� और रणनी�तय� का �वकास।
स्थानीय �वकास के �लए CLFs को समन्वय मंच के रूप म� मजबूत करने पर �वशेष बल।

आत्मविश्वासी,सशक्त और आर्थिक रूप से
आत्मनिर्भर महिलाएँ , जो अपने समुदायों में
परिवत�न का नेतृत्व करती ह�।

स्वस्थ, शिक्षित और लैंगिक
समानता पर आधारित परिवार,
जिनक� आजी�वका �स्थर हो।

मजबूत आधारभूत संरचना, सामाजिक
समरसता और सतत आजीविका वाले
विक�सत गांव।

मजबूत SHG, VO और CLF संस्थान,
जो स्थानीय संसाधनो की पहचान कर
विकास की योजना बनाते और उसे
आगे बढ़ाते ह�।

आजी�वका �व�वधीकरण और आय वृ��
स्वास्थ्य, पोषण और �श�ा म� सुधार
लैंगिक समानता और सामा�जक समावेशन
अधिकारों और सरकारी योजनाओ ंतक प�ंच

पर्यावरणीय स्थिरता
आधारभूत संरचना विकास
सामुदायिक संस्थानों और नेतृत्व को सुदृढ़ करना

विजन 2031 – चार आकांक्षी �ंभ

मुख्य प�रणाम
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नव दिशा संवाद
नवंबर 2025 म�, “नव �दशा संवाद” शीष�क से दो �दवसीय रा�ीय परामश� का आयोजन �कया गया, �जसका उ�ेश्य SHG म�हलाओ ं
को DAY-NRLM क� भ�वष्य �दशा तय करने क� प्र��या म� शा�मल करना था।
इस काय�शाला म� देशभर से SHG सदस्य एकत्र हुए और �मशन के अगले चरण क� सामू�हक रूप से कल्पना करते हुए �वजन 2031
के �लए अपने �वचार साझा �कए, जो �वक�सत भारत 2047 के लक्ष्य के अनुरूप ह।ै
इस परामश� ने एक सहभागी मंच प्रदान �कया, जहाँ म�हलाओ ंने अपनी यात्रा पर �वचार �कया, सामुदा�यक सं�ान� से जुड़े अनुभव
साझा �कए और अपने प�रवार� व गांव� के �लए अपनी आकां�ाओ ंपर चचा� क�।

महिला-नेतृत्व वाले सं�ान� के माध्यम से एक मजबूत �ामीण पा�र���तक� तंत्र क� सामू�हक कल्पना पर क� ��त रह�।
मुख्य �वषय

भागीदारी

कार्यशाला का उद्देश्य 

प्रतिभा�गय� क� उप�स्थ�त

सक्षम दीदी आदर्श प�रवार विक�सत गाँव समृद्ध संगठन

23 राज्यों/कें द्र शासित प्रदेशों से 57 SHG
महिलाओं  द्वारा नेतृत्व। 

89
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Dr. Jui Bhattacharya
National Mission Manager,
IBCB , NMMU, DAY-NRLM
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नई दिशा क� ओर: सं�ाओ ंसे सशक्त प्रणाली तक:
DAY-NRLM 2.0 में मॉडल CLFs क� नई भू�मका
सूत्र के इस तीसर ेसंस्करण के साथ यह समझना आवश्यक ह ै�क जमीनी स्तर से �मल रह ेअनुभव हम� आगे क� �दशा के बार ेम� �ा संकेत
दे रह ेह�। DAY-NRLM के आगामी 5 वष� एक बदलाव का चरण होगा । SHG, VO और CLF जैसे सं�ागत ढांचे अब �ा�पत हो चुके ह�।
महत्वपूण� प्रश्न यह ह ै�क �ा ये सं�ाएं स्वयं योजना बना सकती ह�, �नण�य ले सकती ह� और अपने दम पर आगे बढ़ सकती ह�, या अभी भी
काय�क्रम पर �नभ�र ह�। आगे क� रणनी�त और �नवेश इसी समझ के आधार पर तय होने चा�हए।
अब समय है �क CLFs के �नय�मत काय� जैसे ऋण सु�वधा, �रकॉड� प्रबंधन और योजनाओ ंसे जोड़ना व्यव��त रूप से प्रणाली का �ह�ा
बन�। साथ ही, CLFs को आजी�वका और उद्यम को बढ़ावा देने वाले �ेटफॉम�, �ानीय समन्वय के क� द्र और आ�थ�क रूप से आत्म�नभ�र
सं�ाओ ंके रूप म� �वक�सत �कया जाए।
इसके  साथ ही यह सु�न��त करना उतना ही जरूरी ह ै�क CLFs अपनी मूल पहचान एक सामा�जक सं�ा के रूप म� बनाए रख�। ल��गक
समानता, पोषण, स्वास्थ्य, �श�ा और कमजोर वग� क� सुर�ा जैसे मु�े �कसी भी तरह से गौण नह� ह�। केवल आ�थ�क रूप से मजबूत होना
पया�प्त नह� ह ैब�� सामा�जक रूप से सशक्त होना भी उतना ही आवश्यक ह।ै
नव दिशा संवाद के अनुभव स्पष्ट करते ह� �क समुदाय अब व्यापक और दीघ�का�लक सोच के साथ आगे बढ़ रहा ह।ै �वक�सत भारत
@2047 के लक्ष्य के अनुरूप, मॉडल CLFs को केवल काया�न्वयन इकाई नह�, ब�� �वकास के रणनी�तक साझेदार के रूप म� �ा�पत
करना होगा।
जमीनी स्तर से यह स्पष्ट ह ै�क सामुदा�यक सं�ाओ ंम� �कया गया �नवेश कई गुना प्रभाव उत्पन्न करता ह।ै सूत्र के माध्यम से यही प्रयास है
�क इन अनुभव� से �मली सीख आगे क� �दशा और �नण�य� को मजबूत बनाए।
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